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Partea I: Cum sa predai educatie
nonformala pentru adolescenti

Capitolul 1: De ce alegem educatia
nonformala pentru adolescenti?

1.1 Introducere

In procesul de predare, fie c& vorbim despre educatia formala sau
nonformala, studierea psihologiei adolescentului este necesara pentru a
crea noi punti de comunicare eficienta. Implicarea altor adolescenti in
calitate de educatori (ToT) reprezinta o solutie pozitiva in procesul de
educare-informare. Un formator, adolescent, va fi vazut de semenii lui ca
un nou lider de echipa care nu face presiune asupra celorlalti. Insa,
indiferent de varsta formatorului trebuie sa tinem cont de aspectele
psihologice ale unui adolescent: tipuri de temperamente si caractere,
nevoile acestuia, dezvoltarea cognitiv, afectivitatea, dezvoltarea fizica, etc.

Educatia nonformala ofera spatiul ideal pentru dezvoltarea gandirii critice,
a abilitatilor socio-emotionale si a independentei cognitive. Adolescentii
reactioneaza mult mai bine la metode active, participative, bazate pe
dlalog, explorare si experienta directa decat la lectiile frontale traditionale.
In acelasi timp, lucrul cu aceastd categorie de varsta poate fi dificil pentru
adulti, deoarece adolescentii se afla intr-o etapa de transformari accelerate
- fizice, emotionale si cognitive - care le influenteaza profund
comportamentele, motivatiile si dinamica in grup.

Pentru a lucra eficient cu ei, formatorul are nevoie de flexibilitate, empatie
si o abordare orientata spre nevoile reale ale tinerilor, nu spre asteptarile
adultului despre cum ,ar trebui” sa se comporte un adolescent. Scopul
acestui capitol este sa ofere formatorilor o intelegere clara a specificului
adolescentei si un set de instrumente concrete pentru predarea eficienta in
contexte nonformale.



Capitolul 2: Particularitatile
adolescentei: ce trebuie sa stie un
formator

2.1 Transformarile fizice si impactul
lor asupra comportamentului

Adolescenta este o etapa esentiala a dezvoltarii umane, marcata de
transformari profunde la nivel fizic, psihic si social, care modeleaza
identitatea si comportamentele individului. Conform lui Cretu (2011),
aceasta perioada include trei substadii - preadolescenta (10-14 ani),
adolescenta propriu-zisa (14-19 ani) si post-adolescenta (20-25 ani) - insa
ritmul accelerat de maturizare al tinerilor de astazi face ca ultimele faze ale
preadolescentei sa fie recunoscute ca parte integranta a adolescentei
propriu-zise, care debuteaza adesea inca de la 13 ani si se prelungeste pana
la 18 ani. In lucrarea ,,Psihologia varstelor”, Cretu Tinca evidentiaza trei
dimensiuni principale aflate in transformare simultana: fizica, afectiva si
cognitiva, toate determinante in modul in care adolescentul se raporteaza
la sine si la mediul social.

« Transformarea fizica este determinata de explozia hormonala inceputa
in preadolescenta si se manifesta prin schimbari vizibile ale corpului, ale
vocii si ale proportiilor corporale. Aceste modificari amplifica atentia
adolescentului asupra propriei imagini, ceea ce 1l face sa petreaca mult
timp in fata oglinzii si sa fie preocupat excesiv de aspectul fizic. Baietii se
pot orienta catre activitati sportive intense, iar fetele catre diete uneori
extreme, alimentate de idealuri estetice nerealiste. Orice imperfectiune
perceputa, mai ales in comparatie cu standardele din social media sau
din mediul scolar, poate genera frustrari, anxietate sau episoade
depresive. Aceasta sensibilitate la critica este direct legata de
fragilitatea Eu-lui fizic, aflat in plina formare.

« Transformarea afectiva introduce un flux emotional intens si schimbator,
care confera adolescentului un caracter instabil si uneori obsesiv in
trairi. Fie ca este vorba despre emotii trecatoare, sentimente mai
durabile sau pasiuni puternice, adolescentul cauta permanent intelegere
si acceptare din partea grupului. Nevoia de validare emotionala este
centrala in aceasta etapa, deoarece il ajuta sa isi regleze reactiile si sa Tsi
formeze treptat stima de sine. Atunci cand se confrunta cu obstacole sau
respingere, tanarul poate interioriza emotiile negative, ceea ce duce la
retragere, autoizolare si dificultati in formarea unei imagini pozitive
despre sine. Prezenta unor relatii de incredere si a unei comunicari
pozitive este, in acest sens, esentiala.



« Transformarea cognitiva, descrisa de Piaget, marcheaza trecerea
de la operatii concrete la gdndirea formala, ceea ce le permite
adolescentilor sa foloseasca rationamente ipotetico-deductive, sa
manipuleze concepte abstracte si sa gandeasca logic dincolo de
situatiile imediate. Capacitatea lor de memorare si invatare este
foarte ridicata, insa depinde de posibilitatea de a stabili corelatii,
de a lucra cu exemple si de a participa activ la procesul
educational. Adolescentii se motiveaza atat prin recompense
externe, cat si prin implicare emotionala. Totusi, atunci cand ideile
lor nu sunt acceptate in grup, apar blocaje de comunicare si
retragere, ceea ce poate afecta increderea in sine. Dorinta de
validare este prezenta si aici, influentdnd modul in care
adolescentul participa, invata si se afirma in fata celorlalti.

Capitolul 3: Nevoile fundamentale
ale adolescentului

In ceea ce priveste nevoile umane specificate in piramida lui Maslow,
un adolescent va pune accent pe acele valori care definesc
transformarea sa catre maturitate. Un adolescent mai intai Tsi
construieste propriul sistem de valori; pledeaza pentru a intemeia
relatii de prietenie profunde apoi isi formeaza personalitatea.

« Nevoia de identificare a Eu-lui personal ocupa un loc central in
perioada adolescentei, cand tinerii seamana cu un vas de lut aflat
in plina modelare. Ei manifesta o dorinta constanta de afirmare si
independenta, chiar daca, paradoxal, continua sa aiba nevoie de
sprijinul moral al adultilor. In raport cu parintii sau profesorii,
adolescentii pot respinge orice forma de implicare directa, dar in
profunnme isi doresc sa fie auziti, mcurajatl si sustinuti atunci cand
intampina cllflcultatl. Intrebarile ,,Cine sunt?”’, ,,Ce pot si ,,Cine voi
deveni?” fi insotesc permanent, determinandu-i sa caute modele pe
care uneori le idolatrizeaza. Totusi, aceasta idolatrizare este
fragila: un gest sau un cuvant nepotrivit poate transforma rapid
admiratia in dezamagire. La adolescentii perfectionisti, nevoia de a
corespunde unor standarde ridicate poate produce presiuni psihice
si fizice, amplificand anxietatea si vulnerabilitatea. In plus, atentia
exagerata asupra propriei imagini — descrisa de Flett si Hewitt ca
nevoia de a fi sau de a parea perfect - devine un factor de stres
constant. Merita notat si faptul ca adolescentii nu agreaza contactul
fizic din partea persoanelor care nu fac parte din cercul lor
apropiat, fiind foarte sensibili la spatiul lor personal.



 Nevoia de apartenenta la grup, legata de Eu-l social, este la fel de
puternica. Adolescentii cauta prietenii profunde si relatii construite
pe principiul asemanadrii, in care sa se simta acceptati, apreciati si
validati. Pentru ei, incluziunea sociala nu este doar un avantaj, ci o
conditie fundamentala pentru sentimentul de siguranta, pentru
increderea in sine si pentru felul in care isi imagineaza viata adulta.
Atunci cand grupul ii respinge sau i ignora, tinerii pot ajunge rapid
la izolare, confuzie sau chiar stari depresive. Apartenenta poate fi
insa o sabie cu doua taisuri: atunci cind grupul promoveaza
comportamente deviante sau riscante, adolescentul, din dorinta de
a fi acceptat, poate adopta la randul sau astfel de comportamente,
cu consecinte serioase.

« Nevoia de afectivitate reprezinta, de asemenea, un pilon major al
vietii emotionale adolescentine. Intensitatea cu care traiesc emotiile
- fie cele aparute odata cu formarea unor noi prietenii, fie cele
legate de planurile lor de viitor - fi face vulnerabili, dar si profund
atasati de persoanele in care au incredere. Adolescentii tind sa se
lege emotional foarte puternic de cineva si simt nevoia de a se
confesa unui prieten perceput ca fiind autentic si loial. Tocmai de
aceea sufera intens atunci cand sunt dezamagiti. Toate aceste
aspecte evidentiaza nevoia lor de ghidaj din partea adultilor: chiar
daca nu o cer explicit, tinerii au nevoie de directie, de limite blande
si de validare emotionala. Aceasta din urma implica, inainte de
toate, recunoasterea dreptului lor de a simti - inclusiv de a fi tristi
fara un motiv aparent - fara a fi ridiculizati sau minimalizati. In
prezenta unui adult disponibil, empatic si consecvent, adolescentul
invata treptat sa isi inteleaga emotiile si sa le gestioneze intr-un
mod sanatos.

Capitolul 4: Tipuri de temperament
si modul in care influenteaza
procesul de invatare

Persondlitatea, in sensul traditiei hipocratice, este rezultatul
combinatiei dintre diferitele tipuri de temperament, fiecare
contribuind la modul particular in care individul reactioneaza si se
adapteaza situatiilor. Pavlov, in cercetarile sale privind sistemul
nervos, a identificat legaturi clare intre temperament si caracteristici
precum puterea, rezistenta, mobilitatea si echilibrul reactiilor, ceea ce
explica diversitatea comportamentelor intalnite la adolescenti. De
aceea, un adolescent coleric poate manifesta uneori trasaturi
melancolice, iar un sangvinic poate deveni imprevizibil in anumite
contexte, personalitatea fiind un ansamblu dinamic, nu o eticheta
rigida.



« Temperamentul coleric, asociat unui tip puternic, neechilibrat si
uneori excesiv de exaltat, se manifesta prin reactii explozive si
printr-o dificultate de autocontrol in fata provocarilor. Adolescentii
colerici sunt greu de gestionat de catre profesori, dar au o abilitate
naturala de a interactiona cu cei din jur, fiind perceputi adesea ca
lideri carismatici. Glumele, replicile spontane si atitudinea
expansiva ii ajuta sa atraga atentia colegilor, insa se plictisesc
rapid si abandoneaza cu usurinta sarcinile care necesita
perseverenta. Pentru ei, activitatile care implica miscare, roluri
dinamice sau sarcini practice sunt esentiale pentru mentinerea unei
atmosfere constructive. Daca nu inteleg subiectul, tind sa se
retragaq, iar daca il stapanesc superficial, prefera sa faca glume sau
sa se angajeze in conversatii paralele. In activitatile de echipa,
implicarea lor este limitata si centrata mai degraba pe partea
sociala decat pe realizarea propriu-zisa a sarcinii.

« Temperamentul sangvinic, caracterizat printr-un tip puternic,
echilibrat si mobil, apartine unui adolescent adaptabil, vesel,
creativ si comunicativ. Sangvinicul se implica cu entuziasm in
discutii si propune solutii variate, fiind foarte eficient in situatii care
necesita interactiune sociala si spontaneitate. Cu toate acestea, are
dificultati in a-si mentine concentrarea pe termen lung, motiv
pentru care finalizarea unui proiect presupune un efort
suplimentar. Pentru a-si mentine motivatia, are nevoie sa fie in
centrul atentiei, iar adresarea intrebarilor, provocarilor si
invitatiilor la bramstormmg il stimuleaza. In activitatile de grup, se
remarca prin idei si sugestii, dar evita sarcinile tehmce, precum
redactarea unui text sau realizarea unui plan, deoarece acestea cer
disciplina si structura.

« Temperamentul flegmatic, definit de Pavlov ca un tip puternic,
echilibrat si imobil, descrie adolescentul pedant, calm, perseverent
si orientat catre activitati de lunga durata. Acestuia ii este necesar
un timp mai indelungat pentru mobilizare, dar odata angajat intr-
o sarcind, o va duce la bun sfarsit chiar si atunci cdnd este
complexa sau repetitiva. Rutina nu il plictiseste, ci 1i ofera
siguranta, iar asteptarile sale sunt ridicate atat fata de sine, cat si
fata de ceilalti. Este o fire discreta, raspunzand doar atunci cand
este intrebat, si prefera lucrul individual. In activitatile de echipa, Tsi
asuma cu responsabllltate sarcini precum notarea |de||or,
realizarea schitelor sau organizarea materialului vizual, fiind
foarte atent la detalii.



« Temperamentul melancolic, specific unui tip slab, releva o persoana
sensibila, retrasa si adesea coplesita de stimuli externi. Adolescentii
melancolici pot manifesta agresivitate defensiva atunci cand sunt
perturbati din spatiul lor interior, dar in esenta sunt emotivi,
vulnerabili si au dificultati de concentrare. Prefera activitatile
solitare si ezita sa se exprime in public, intdmpinand dificultati in
gasirea cuvintelor potrivite. Pentru a se implica, au nevoie de
sprijinul unei persoane in care au incredere, de un mediu calm si de
sarcini care nu presupun expunere sau presiune sociala.

in;elegerea acestor diferente temperamentale este esentiala pentru
orice formator care lucreaza cu adolescenti. Adaptarea sarcinilor,
tonului si modalitatilor de lucru in functie de tipul de temperament nu
doar imbunatateste participarea, ci contribuie la construirea unui
mediu educational in care fiecare tanar se poate exprima in ritmul si
stilul propriu.

Capitolul 5: Dezvoltarea cognitiva la
adolescenti

Dezvoltarea cognivita, dupa Piaget, a preadolescentilor de maxim 12
ani, are nevoie de explicatii clare si concise. In aceasta perioada,
stadiul operatiilor concrete, creierul asimileaza si percepe informatiile
doar in limita explicatiilor generale sau stiintifice fara abstractii. Insa,
in perioada adolescentei, creierul a trecut de la etapa in care intelege
lucrurile in mod concret (formule, definitii) si poate rationa ipotetico-
deductiv, adica acesta poate gandi abstract De aceea, adolescentii
sunt preocupati de intrebari existentiale. In stadiul operatulor formale,
acesta demonstreaza ca dispune de o gandire critica, prin selectarea
corespunzatoare a cunostintelor dobdndite, formuland ipoteze cu
trimitere atat la notiuni concrete cat si abstracte pentru a raspunde
anumitor cerinte. Adolescentii pot asimila un volum maxim de
informatii datorita caracterului activ al memoriei. Se recomanda, mai
intGi, transmiterea informatiei in format schematic, mind maping,
scheme conceptuale, cu notiuni concise, clare ca mai apoi sa tema sa
fie abordata la nivel abstract.



Capitolul 6: Recomandari si tehnici
pentru o mai buna comunicare cu
adolescentii

6.1 Recomandari

« Asigurati un climat pozitiv de comunicare. Nu vitati de zambet.
Evitati comportamentul de superioritate si ironiile.

e Insuflati entuziasm si optimism. Incurajati elevii in mod constant;

« Respectati dreptul la opinie. Ascultati punctele de vedere pana la
capat, fara a intrerupe interlocutorul. Evitati comunicarea
negativa, de ex, ,nu este asal”, ,,nu ai dreptate!”, ,,ai divagat de la
subiect”, etc;

Fiti dispusi sa ajuti prin explicatii cand un adolescent nu intelege din
tema prezentata. Dati dovada de empatie, bunatate si rabdare;
Atunci cand comiteti o eroare, recunoasteti, scuzati-va! Daca nu
stiti raspunsul la o intrebare, nu nascociti! Unii elevi s-ar putea sa
cunoasca raspunsul si sa va verifice. Fiti corect si spuneti ca nu
cunoasteti informatia, va veti documenta. Multumiti pentru
observatiile pertinente;

Nu faceti promisiuni pe care nu intentionati sa le respectati!;

Atunci cand oferiti intrebari, nu alegeti de sine statator cine sa va
raspunda. S-ar putea sa alegeti un adolescent cu un temperament
melacolic, introvertit care cu greu se poate exprima in public. [t
intrebati pe acei care se ofera sau apelati la ajutorul profesorului
de clasa. De asemeneaq, in crearea echipelor fie apelati la elevi sa se
grupeze sau la profesorul de clasa;

Aspectul fizic si prezenta vestimentara a formatorului. Pledati
pentru un aspect curat si ingrijit. Fiti atenti la detaliile mici, dantura
sau manichiura. Adolescentii sunt foarte sensibili la tot ce vad in
fata lor. O imbracaminte mulata, nepotrivita poate provoca
chicoteli si zdmbete mai ales in réandurile din spate. Alegeti o
vestimentatie simpla si comoda. Daca sunteti adeptii unui stil
vestimentar inedit, de exemplu, din perioada interbelica, asumati-
va ca veti fi discutat, in soapta, de catre adolescenti;

» Nu ridicati tonul vocii si exprimati-va corect in limba roméana;

o Prezentati informatia intr-o maniera usoara, interactiva.



6.2 Tehnici de predare

Procesul de instruire este esential atat pentru adolescenti, cat si pentru
formator, care trebuie sa fie bine pregatit in cele mai mici detalii atunci
cand se prezinta in fata elevilor. Este important ca acesta sa
stapdneasca materia si sa aiba incredere in propriile forte, deoarece
adolescentii simt imediat nesiguranta, iar in astfel de momente clasa
isi pierde interesul si cauta modalitati de a-si ocupa timpul cu altceva.
Din acest motiv, formatorul are nevoie de o planificare clara a lectiei,
de un scenariu bine structurat si de o organizare atenta a
informatiilor, folosind strategii interactive care sa faciliteze intelegerea
materialului.

Pentru o pregatire eficienta, este util ca formatorul sa se puna in
postura elevilor si sa isi adreseze cateva intrebari-cheie, care il pot
ghida in conceperea unei lectii nonformale:

« Ce i-ar motiva pe elevi sa ma asculte?

 Care dintre informatiile pe care vreau sa le prezint sunt utile si
interesante pentru ei?

» Daca as fi un elev, cum as prefera sa mi se prezinte acest subiect?

o Ce as raspunde daca elevii m-ar intreba: ,La ce ne foloseste sa stim
asta?”

o Care este metoda potrivita de predare: lucru in echipa sau
prezentare video?

« Ce fac daca observ ca se plictisesc?

« Ce plan de rezerva am daca activitatea nu decurge conform
asteptarilor?

 Cum verific daca au inteles si retinut ceea ce am predat?

Prin anticiparea acestor intrebari si construirea unei lectii adaptate
nevoilor reale ale tinerilor, formatorul poate crea un mediu de
invatare eficient, dinamic si motivant.



Capitolul 7. Scenariul lectiei

Acesta nu este un proiect didactic care sa respecte in totalitate rigorile
pedagogice. Asemenea plan de lectie reflecta pasii pe care fi va face un
formator pe parcursul lectiei. Planul de lectie este un scenariu de
activitati bine organizate. Elemente ale planulm de lectie: timpul,
momentul lectiei, activitatea formatorului si a elevilor. Inamte de a
crea propriul scenariu, formatorul stab||e§te care sunt obiectivele
lectiei si strategia de predare. Timpul necesita a fi trecut in scenariul
lectiei pentru a o mai buna incadrare activitatilor stabilite. Momentul
lectiei reflecta etapele de organizare. Activitatea formatorului include
pasii pe care 1i va urma in organizarea si desfasurarea activitatilor de
predare/informare. Activitatea elevilor implica sarcinile date de
formator si gradul de implicare.

Strategii de predare a combaterii dezinformarii:

1.Scufita Rosie in Tara Minciunilor- Aceasta metoda, Buzz, de
rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii. Asadar,
participantii sunt pusi sa-si imagineze alte scenarii ale povestii
Scufitei Rosii adaptate unei societati dominate de propaganda si
dezinformare. Participantii sunt impartiti in 4 grupuri avand
fiecare cate un delegat. Liderul de grup va expune scenariul propus
de grupul pe care il reprezinta. Primele 3 grupuri vor primi
cartonase colorate pe care sunt scrise cdteva principii legate
propaganda, manipulare si dezinformare in functie de regimul
politic. Al 4-a grup isi va imagina un alt regim politic, al viitorului,
cu alte forme de dezinformare.

2.Mimarea mesajelor - Participantii vor fi impartiti pe grupuri.
Fiecare echipa va extrage cate 3 cuvinte. Echipelor li se vor acorda
timp ca sa se gandeasca la un mesaj creat din acele 3 cuvinte pe
care 1l vor prezenta prin mimare, fara a comunica verbal.

3.Dilema prizonierului; Participantii sunt impartiti pe echipe. Fiecare
echipa delega 1 lider, maxim 2. Acestia vor primi 2 cartonase unul
rosu si unul albastru. Nimeni nu vorbeste. Echipele gasesc o solutie
ca sa castige mai multe puncte. Fiecare lider de grup trebuie sa faca
o alegere intre a coopera sau a trada. La anuntul moderatorului
fiecare lider de grup, fara a comunica va a ridica cartonasul ales.
Daca ambii lideri de grup au ridicat aceeasi culoare a cartonasului
atunci se considera o colaborare intre prizonieri. Insa scopul jocului
e s castigi puncte, ceea ce presupune ca interesul individual
prevaleaza, iar prin tradare prizonierul poate fi eliberat.



4.Tabelul dezinformarii: Moderatorii vor prezenta un tabel cu multe
cuvinte alese aleatorii. Extrase din literatura clasica, de ex.
Participantii impartiti pe echipe vor trebui sa creeze un mesaj de
propaganda sau dezinformare. Scopul acestui joc interactiv consta
in a percepe care sunt pilonii pe care se axeaza un mesaj care
dezinformeaza.

Momentele
lectiei

Timp (min.)

Activitatea
formatorului

Activitatea
elevilor

Moment organizatoric

Momente organizatorice de
la inceputul lectiei. De ex:
Se stabileste ordineain
clasa, cadrul didactic
prezinta misiunea
formatorului pentru aceasta
lectie de informare si
educare in siguranta digitala

P

Elevii adreseaza intrebari
legate de desfasurarea
lectiei

Captarea atentiei

La aceasta etapa formatorul
propune o activitate
interactiva prin care sa
capteze atentia elevilor.

De exemplu: Formatorul
adreseaza elevilor
urmatoarele intrebari: Cum
ar arata lumea noastra fara
de TV sau internet? De unde
ne informam despre
anumite evenimente, decizii,
etc? Formatorul apeleaza la
un joc prin decuparea unei
figuriin hartie, elevii sunt
rugati sa propuna optiuni
despre rezultatul final al
decuparilor.

Exista un dialog dirijat de
formator. Elevii se implica
in discutii

Transmiterea de noi
informatii

40

La acest capitol formatorul,
va folosi o strategie de
predare pentru
transmiterea noilor
informatii. De retinut,
conceptele si termenii
trebuie prezentati sub
forma unei harti
conceptuale, mind maping.
Aceasta etapa trebuie sa
reflecte toti pasii pe carein
va face formatorul

Conversatie de verificata.
Implicarea elevilorin
activitati

Asigurarea feedback-ului

Formatorul se asigura ca
cele transmise au fost
intelese de catre elevi.
Acesta poate apelala
diverse chestionare
interactive.

Elevii se implica in discutii.
Adreseaza intrebari
formatorului

Aprecieri personale

Concluziile finale,
apriecierea elevilor
implicati

Feedback din partea
elevilor.




Partea a ll-a: Ora de democratie
1.1lcebreaker: ,,Democratia intr-un

cuvant”

Profesorul va pregati mai multe notite adezive de diferite culori, care
vor fi distribuite elevilor. Fiecare elev scrie in notite un cuvént care i
vine in minte cand aude ,democratie”. Exemple: libertate, reguli,
drepturi, vot, vocea poporului, etc. Apoi formatorul ii va ruga pe
fiecare sa lipeasca acele notite pe tabla.

Formatorul va compara cuvintele din notitele elevilor cu definitia din
ghid. Scopul exercitiului: elevii isi dau seama ca democratia inseamna
multe lucruri la care nu s-au gandit.

Recomandare video educativ: ,What did democracy really mean in
ancient Athens?” (TED-Ed, subtitrat in limba roména)

Vizionati videoclipul la inceputul atelierului despre democratie. Apoi
invitati elevii sa discute daca un sistem partial bazat pe loterie ar
putea functiona si astazi, ce avantaje ar avea si ce riscuri ar implica.

1.2 Joc: ,,Mingea-legii” - Cum circula

o lege intre institutiile statului

Acest joc ii ajuta pe elevi sa inteleaga, intr-un mod foarte clar si vizual,
cum ia nastere o lege si cum se plimba ea prin stat pana ajunge sa fie
aplicata. Pentru asta se foloseste o simpla minge de plus, care devine
simbolul legii. Elevii joaca rolurile institutiilor centrale ale Romaniei,
exact cum apar in schema din posterul ,Relatiile intre institutiile
centrale” : Parlamentul, Presedintele, Curtea Constitutionala si
Guvernul disponibil aici:



Schema relatiilor intre institutiile centrale

La inceput, formatorul porneste de la un zvon ca parintii au lansat un
proiect de lege catre Parlament: ,,Se spune ca telefoanele ar urma sa
fie interzise in scoli. Este adevarat? Cine decide asta? Cum ar ajunge
un zvon sa devina lege?” Apoi explica faptul ca mingea reprezinta
proiectul de lege, iar elevii, impartiti pe institutii, vor vedea cum
circula aceasta ,lege” de la un actor la altul. Jocul incepe intotdeauna
in Parlament, pentru ca doar Parlamentul poate ,inventa” o lege.
Elevii care joaca rolul Parlamentului (5 elevi in Senat + 7 elevi in
Camera Deputatilor) primesc mingea si spun cu voce tare ce idee au
dupa ce voteaza cu vot majoritar PRO sau CONTRA: in cazul nostru,
»Propunem o lege despre PERMITEREA/INTERZICEREA telefoanelor in
scoli”. Apoi o ,trimit” mai departe, aruncand mingea catre Presedinte
(un elev desemnat de formator).

Cei care joaca rolul Presedintelui au de facut o alegere: pot semna
legea, o pot retrimite inapoi Parlamentului sau o pot trimite la Curtea
Constitutionala daca au indoieli ca legea respecta Constitutia. De
exemplu, Presedintele poate spune: ,Nu sunt sigur ca aceasta lege
respecta drepturile elevilor; o trimit la Curtea Constitutionala”.

Curtea Constitutionala, formata din 3 elevi-,judecatori”’, analizeaza
foarte pe scurt situatia si decide daca legea este sau nu constitutionala.
Daca ei considera ca legea incalca ceva, mingea se intoarce la
Parlament pentru modificari. Daca totul este in regula, mingea merge
inapoi la Presedinte.

In momentul in care Presedintele este multumit si decide sa promulge
legea, mingea este trimisa la Guvern (5 elevi). Guvernul este institutia
care pune in practica legea, asa ca elevii care il reprezinta pot spune:
»Irimitem instructiuni catre toate scolile pentru a aplica legea”.



Jocul se incheie cand mingea-legii ajunge la Guvern, adica atunci cand
legea poate fi aplicata in viata reala.

Dupa joc, formatorul invita elevii sa discute ce au observat. Este foarte
important ca ei sa realizeze ca un zvon nu devine niciodata automat o
lege si ca exista un traseu clar, obligatoriu, pe care orice lege trebuie
sa-l parcurga.

Scopul exercitiului: Elevii descopera astfel ca Parlamentul este singura
institutie care poate crea o lege, Presedintele o verifica si o semneaza,
Curtea Constitutionala protejeaza Constltutla, iar Guvernul aplica
legea in realltate. Inteleg, de asemeneaq, ca niciuna dintre institutii nu
poate sari peste alta si ca fiecare are un rol distinct.

1.3 Escape Room: ,,Democratie sau
Dictatura?”

Este un exercitiv de tip joc de evadare care ii ajuta pe elevi sa
inteleaga diferenta dintre un regim democratic si unul dictatorial,
folosind exemple concrete, usor de recunoscut. Ideea centrala este ca
elevii sunt ,,blocati” simbolic intr-o camera a dictaturii si pot iesi doar
daca reusesc sa sorteze corect un set de carduri care descriu actiuni
sau situatii din viata politica si sociala.

Exercitiul incepe cu o scurta introducere. Formatorul le spune elevilor
ca vor participa la un joc in care trebuie sa fsi foloseasca atentia, logica
si cunostintele despre democratie. Li se explica faptul ca in aceasta
activitate camera de clasa devine o ,,camera a dictaturii”’, iar sarcina
lor este sa identifice si sa separe elementele democratice de cele
specifice unui regim autoritar. Scopul este sa ,gaseasca cheia
democratiei”, adica sa recunoasca ce inseamna libertate, pluralism si
respect pentru drepturile omului, in contrast cu cenzura, frica si
controlul total.

Inainte de a incepe jocul propriu-zis, formatorul pregateste zece
carduri. Fiecare card cuprinde o propozitie scurta care descrie o
situatie concreta. Cinci carduri reprezinta situatii tipice pentru o
democratie, iar celelalte cinci prezinta situatii caracteristice unui regim
dictatorial. Cardurile ar putea cuprinde urmatoarele situatii:



SITUATII TIPICE PENTRU DEMOCRATIE:

. ,Presa critica guvernul fara sa fie pedepsita”

. ,Cetatenii aleg liber intre mai multe partide politice”

» ,Oamenii au dreptul sa organizeze proteste pasnice”
. ,Judecatorii pot opri o lege daca incalca Constitutia”

. »,Organizatiile civice pot cere explicatii autoritatilor”

SITUATII TIPICE PENTRU DICTATURA:

» »,Un singur partid este permis si celelalte sunt interzise”

» ,,Jurnalistii sunt amendati sau arestati daca critica liderul tarii”

. ,Alegerile au loc, dar rezultatul este stabilit dinainte”

. ,Cetatenilor li se asculta telefoanele pentru a vedea ce discuta
despre regim”

. ,Protestele sunt interzise, iar cei care ies in strada sunt batuti sau
arestati”

Formatorul amesteca bine cardurile si le asaza fie pe o banca, fie le
imparte la intamplare elevilor. Le mai explica o data ca misiunea lor
este sa sorteze cardurile in doua grupe, in cel mai scurt timp posibil:
»~DEMOCRATIE” si ,,DICTATURA”. Poate stabili si o limita de timp, de
exemplu doua sau trei minute, pentru a crea putina presiune si
senzatia de ,,escape room”.

Desfasurarea jocului este simpla, dar dinamica. La semnalul
formatorului, elevii se ridica si incep sa citeasca pe rand cardurile. Pot
sa lucreze in echipa, discutand intre ei unde se potriveste fiecare
situatie. De exemplu, daca au in ména un card pe care scrie ,Presa
critica guvernul fara sa fie pedepsita”, elevii ar trebui sa il plaseze in
categoria ,,democratie”. Daca citesc ,,Un singur partid decide totul si
interzice celelalte partide”, ar trebui sa 1l plaseze la ,dictatura”.
Fiecare decizie este un pas spre ,evadare”: numai daca toate cardurile
ajung in categoria corecta, formatorul anunta ca au reusit sa iasa din
scamera dictaturii”.

Dupa ce se termina timpul sau dupa ce elevii considera ca au sortat
corect toate cardurile, formatorul opreste jocul si trece la verificare
impreuna cu ei. Fiecare card este citit cu voce tare, iar elevii sunt
intrebati daca sunt de acord cu locul in care a fost pus si de ce. Daca un
card a fost plasat gresit, se discuta unde ar trebui sa fie si care este
explicatia. Aceasta parte a exercitiului este foarte importanta, pentru
ca transforma jocul intr-un moment de invatare reala: elevii nu doar
ghicesc, ci invata sa argumenteze.



La final, formatorul incheie exercitiul cu o scurta discutie: elevii sunt
intrebati cum s-au simtit in ,,camera dictaturii”, daca le-a fost usor sau
greu sa recunoasca semnele unui regim democratic si ce i-a ajutat cel
mai mult sa diferentieze situatiile. Se poate insista pe ideea ca, in
realitate, unele state se afla undeva la mijloc, intre democratie si
dictatura, dar tocmai de aceea este important sa fim atenti la astfel de
semne. In acest fel, jocul nu este doar amuzant, ci si un instrument
puternic de alfabetizare civica si politica.

Scopul exercitiului: elevii sa inteleaga rapid si clar diferenta dintre o
democratie si o dictatura, recunoscand semnele specifice fiecarui tip de
regim. Prin sortarea cardurilor si ,evadarea” simbolica, ei isi dezvolta
gandirea critica si invata sa identifice libertatile, drepturile si
mecanismele care fac o societate democratica, in contrast cu controlul
si abuzul de putere caracteristice dictaturilor.

1.4 Exercitiu de simulare: ,,Alegeri in
clasa - Cine te convinge?”

Acest exercitiu simuleaza un proces electoral simplificat, in care elevii
joaca rolurile de candidati si alegatori. Scopul este sa exerseze modul
in care se formuleaza promisiuni, cum se construieste un discurs, cum
se dezbate civilizat si cum se ia o decizie prin vot. Activitatea pune
accent pe comunicare, argumentare si participare democratica.

Formatorul prezinta elevilor tema alegerilor: toti trebuie sa decida ce
activitate vor face Tmpreuna saptamana viitoare (de exemplu:
vizionarea unui film, un mini-concurs pe echipe, o dezbatere, o iesire
in curte, un atelier creativ). Orice elev care doreste poate deveni
candidat. Se recomanda intre trei si cinci candidati pentru o dinamica
buna.

Candidatii au cinci minute sa fsi pregateasca un mini-program
electoral. Acesta trebuie sa contina o propunere clara, motivele pentru
care activitatea lor este cea mai buna alegere si, eventual, o scurta
explicatie despre cum ar pune-o in practica. Intre timp, restul clasei
devine publicul - adica alegatori.

Dupa timpul de pregatire, candidatii ies in fata, pe rand, si isi prezinta
discursul. Fiecare are la dispozitie aproximativ un minut pentru a-si
expune ideea, intr-un stil liber, creativ sau serios, dupa preferinta. Este
incurajata atitudinea respectuoasa, dar si creativitatea: elevii pot
folosi metafore, exemple, umor sau povesti.



Dupa prezentarile individuale urmeaza partea centrala a exercitiului:
dezbaterea. Formatorul pune intrebari scurte, pe care candidatii
trebuie sa le abordeze spontan. De exemplu: ,,Ce faci daca elevii nu
vor sa participe?”, ,De ce propunerea ta este mai distractiva decat
celelalte?”, ,,Cum te asiguri ca toata lumea se simte inclusa?”, ,,Ce ai
face diferit fata de ceilalti candidati?”. Publicul poate pune si el
intrebari candidatilor, dar intr-un mod politicos si pe subiect. Prin
aceasta discutie, elevii exerseaza atat argumentarea, cat si abilitatea
de a gandi rapid.

La finalul dezbaterii, formatorul fi invita pe toti sa voteze in mod secret
pe biletele de hartie pe care le vor plia pentru a asigura secretul
votului si le vor introduce intr-o urna improvizata. Fiecare elev scrie
numele candidatului care l-a convins cel mai mult, nu neaparat pe cel
cu ideea ,,cea mai buna”, ci pe cel care a comunicat clar si coerent.
Voturile sunt adunate si anuntate de formator.

Candidatul care a primit cele mai multe voturi este declarat
»Presedintele activitatii” si propunerea lui devine activitatea oficiala
pentru saptaméana urmatoare. Formatorul poate incheia cu o discutie
scurta despre ce a functionat bine in discursuri, ce a fost convingator in
dezbateri si ce inseamna sa iei decizii informate intr-un proces
democratic.

Scopul exercitivlui: elevii sa inteleaga cum functioneaza o competitie
electorala, exersdnd argumentarea, dezbaterea si alegerea informat-
constienta a unui candidat, pe baza modului in care acesta comunica si
isi sustine propunerea in fata colegilor.



Partea a lll-a: Ora de educatie

media
1.1Jocul ,,BAD NEWS” - Devii tu insuti

creator de fake news

Acest joc online 1i transforma pe elevi, pentru cateva minute, in
»fabricanti de minciuni online”. Ideea este contraintuitiva: ca sa inveti
cum functioneaza manipularea, trebuie sa intri pentru scurt timp in
pielea manipulatorului. Elevii acceseaza jocul BAD NEWS in limba
romana (link pus de formator) si urmeaza pasii propusi de platforma.
Jocul ii pune in situatii progresive: trebuie sa inventeze o poveste falsa,
sa o faca plauzibila, sa creeze titluri alarmiste, sa inventeze un cont
fals sau sa genereze indignare.

Pe masura ce avanseaza, elevii observa ca fiecare decizie
manipulatorie este ,rasplatita” de joc prin cresterea credibilitatii
contului fals, exact ca in realitatea platformelor online. Ei ajung sa
inteleaga mecanisme precum polarizarea, emotia puternica, frica sau
senzationalul. La final, elevii discuta cu formatorul despre cum s-au
simtit si ce au observat, realizéind ca tocmai aceste tehnici sunt folosite
in mod real in campaniile de dezinformare.
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De la fake news la haos pe paine!
Cat de rau esti? Fa rost de cati
follower-1i poti.
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1.2 Jocul ,,Despre zvonuri” -

Experienta in lant

Este un experiment practic in care formatorul cere opt voluntari. Un
elev primeste o imagine cu cat mai multe detalii (vezi exemplul
propus). Acesta trebuie sa il descrie soptit urmatorului elev, iar acesta
celui de dupa, si tot asa, pdna cand informatia ajunge la ultimul. Elevul
final spune cu voce tare ce a inteles, iar formatorul arata imaginea
originala.

Diferentele sunt de obicei foarte mari. Elevii descopera direct, prin
experienta proprie, cele trei procese ale zvonurilor: reductia (se pierd
detalii), accentuarea (unele elemente sunt exagerate) si asimilarea
(parti amestecate si reconstruite pentru ,,a avea sens”). Formatorul
incheie explicand ca aceste procese se intampla exact la fel in social
media, doar ca mult mai rapid si la scara mai mare.




1.3 Exercitiu: ,,Dialectica lui Socrate”
- Jocul intrebarilor care cauta
adevarul

Acest exercitiu 1i invata pe elevi sa gandeasca critic, nu prin
memorarea unor reguli, ci prin experimentarea directa a metodei
socratice. In loc sa accepte automat o afirmatie, elevii descopera cum o
pot pune sub semnul intrebadrii, analizéind-o pas cu pas pana la esenta.

Recomandare video educativ: ,,This tool will help improve your critical
thinking - Erick Wilberding” (TED-Ed, subtitrat in imba roméana)

Este un material excelent pentru a introduce elevilor exercitiul
»Dialectica lui Socrate”, ajutéindu-i sa inteleaga ca intrebarile nu sunt o
forma de atac, ci o cale de a descoperi adevarul. Videoclipul creeaza
un context bun pentru a intelege de ce intrebarile despre surse, dovezi
si logica sunt esentiale in educatia media si in combaterea
dezinformarii.

Activitatea se desfasoara in perechi si
imita modul in care Socrate discuta cu
interlocutorii sai: prin intrebari simple,
dar foarte incomode, care obliga la
clarificari, la explicatii si la verificarea
logicii proprii.

Cum functioneaza dialectica in practica?

/ Si este curajul o

calitate admirabila?

Dar rezistenta
prosteasca, precum
incapatanarea? Este si
ea admirabila?

\ N . @ (,.. . e T

Qﬁj ul?

Deci, rezistenta prosteasca nu este
curaj pentru ca nu este admirabila.

. _ L X Deci, curajul nu este doar capacitatea
de a rezista. Trebuie sa fie insotit de

chibzuinta.




Formatorul alege o afirmatie controversata sau foarte raspandita
online - un exemplu ideal este acesta: ,TikTok-ul iti afecteaza atentia si
te face sa inveti mai greu”. Aceasta propozitie devine ,punctul de
plecare” al dialogului. In fiecare pereche, un elev joaca rolul
wafirmatorului”, adica persoana care crede sau sustine aceasta idee.
Celalalt elev devine ,Socrate”, rolul celui care pune intrebari.
Formatorul va avea doua seturi de cartonase: unul pentru Afirmator
(cel care sustine ideea), altul pentru Socrate (cel care pune intrebari).
Fiecare cartonas contine doar propozitii scurte, clare, pe intelesul
tuturor elevilor.

Formatorul le va printa pe culori diferite:
albastru = Socrate
portocaliu = Afirmator

Cartonase pentru Afirmator (elevul care sustine o afirmatie)
Scop: 1l ajuta pe elev sa Tsi structureze ideea in mod simplu.

Cartonas Al - Spune ce crezi
»Eu cred ca... pentru ca...”
(te ajuta sa formulezi clar afirmatia)

Cartonas A2 - Dovada mea
»Am auzit/ vazut asta in... (locul X)”

Cartonas A3 - Exemplul meu
»Un exemplu este...”
(exemplu real, din viata, stire, persoana cunoscuta)

Cartonas A4 - De ce mi se pare logic

»Mi se pare logic pentru ca...”
(ce te face sa legi ideea de realitate)

Cartonas AS - Ce NU stiu sigur
»Nu sunt sigur de... dar cred ca...”
(i ajuta pe elevi sa recunoasca limitele cunostintelor)

Cartonas A6 - Ce vreau sa verific
»As$ vrea sa aflu daca... este adevarat.”
(elevul devine constient ca are nevoie de verificari)

Cartonase pentru ,,Socrate” (elevul care pune intrebari)
Scop: 1l ajuta pe elev sa puna intrebari simple, clare, fara sa fie
agresiv.

Cartonas S1- Despre sursa
»De unde stii asta?”
»Cine a spus lucrul acesta?”



Cartonas S2 - Despre dovada
,Ail vreo dovada?”
»Poti da un exemplu?”

Cartonas S3 - Despre generalizare
»Este valabil pentru toti sau doar pentru unii?”
»Ai Intalnit si cazuri diferite?”

Cartonas S4 - Despre logica
»De ce crezi ca se intampla asta?”
»Se potriveste cu ce mai stim despre subiect?”

Cartonas S5 - Despre alternativa
»Poate exista si o alta explicatie?”
»Ar putea fi si alt motiv?”

Cartonas S6 - Despre verificare
»Cum am putea verifica impreuna?”
»Unde am putea cauta informatia reala?”

»Socrate” nu are voie sa afirme nimic. Sarcina lui este doar sa puna
intrebari care sa testeze validitatea afirmatiei. Nu este un concurs de
cine castiga, ci o analiza ghidata. Pe madsura ce conversatia
avanseaza, elevul care sustine afirmatia incepe sa isi dea seama ca o
propozitie aparent simpla are nevoie de dovezi, de context si de
nuante. Unii elevi isi vor corecta singuri afirmatia, altii vor gasi
exemple noi, iar unii vor descoperi ca nu pot demonstra ceea ce
credeau cu certitudine. Asta este exact esenta metodei: sa intelegi
limitele propriei cunoasteri.

Dupa cinci minute, perechile schimba rolurile. Elevul care punea
intrebari devine afirmator, iar celalalt devine ,,Socrate”. Astfel, toti
experimenteaza ambele perspective: dificultatea de a apara o
afirmatie si disciplina mentala de a pune intrebari bune. La final,
formatorul reuneste clasa intr-o discutie scurta. Elevii povestesc cum s-
au simtit in cele doua roluri. De obicei, afirmatorii observa cat de greu
este sa argumentezi fara dovezi solide, iar ,Socrate” realizeaza cat de
puternica este o simpla intrebare pusa la momentul potrivit. Discutia
se incheie explicand ca exact acest tip de gandire sta la baza verificarii
informatiilor, a demontarii fake news si a intelegerii corecte a stirilor.

Acest exercitiu nu doar invata elevii sa puna intrebari - ii ajuta sa
descopere ca adevarul se construieste prin dialog, reflectie si rabdare,
nu prin asumari rapide sau prin incredere oarba in ceea ce apare
online.



1.4 Exercitiu: ,,Construim o bula
informationala - Fabrica de teorii
conspirationiste”

Acest exercitiu ii ajuta pe elevi sa inteleaga prin experienta directa cat
de usor pot apdrea si prinde viata teoriile conspiratiei, dar si cum se
formeaza ,bulele informationale” atunci cand un grup vede doar un
anumit tip de continut. Elevii sunt invitati sa devina, pentru scurt timp,
creatori de dezinformare, observand apoi cum acest proces duce la
opinii complet diferite intre grupuri.

La inceput, clasa este impartita in doua grupe. Fiecare grup primeste
sase cartonase cu teme alese aleatoriu — pot fi cuvinte, obiecte,
personaje, fenomene naturale sau tehnologice. De exemplu:
winternet”, ,pisici”’, ,extraterestri”’, ,trafic rutier”, ,telefon mobil”,
»stiri TV”. Pornind de la aceste cartonase, fiecare grup trebuie sa
inventeze cea mai haioasd, absurda, exagerata si totusi aparent
plauzibila teorie conspirationista.

In aceastd etapa, elevii intra in rolul ,,Fabricii de Fake News”. Ei se
incurajeaza unii pe altii, exagereaza, leaga elemente fara nicio logica
reala si construiesc o poveste care sa sune socant, amuzant sau
dramatic. Scopul este ca teoria sa fie suficient de absurda pentru a
starni rasul, dar suficient de coerenta incat cineva ,,din bula lor” sa
zica: ,pare sa aiba sens”.

Dupa ce si finalizeaza naratiunea, fiecare grup trebuie sa isi prezinte
teoria in fata celuilalt, cu cat mai multa convingere. Aici apare a doua
parte a exercitiului: grupurile sunt puse in opozitie totala. Fiecare grup
trebuie sa demonstreze de ce teoria inventata de celalalt este complet
falsa, iar propria lor versiune este ,adevarul absolut”. Astfel, elevii
repeta involuntar ceea ce se intampla in mediul online: doua bule
informationale intra in conflict, fiecare avand ,,dovezi”, argumente si
narative diferite.

Pe parcursul dezbaterii, se observa cum grupurile incep sa creada tot
mai mult in povestea lor, chiar daca stiu ca este fabricata. Elevii simt
pe pielea lor cum functioneaza polarizarea: cu cat o idee este
dezvoltata doar in interiorul unui grup, cu atdt pare mai coerenta.

La final, formatorul invita cele doua grupuri sa reflecteze: cum de au
ajuns sa fie atat de convinsi de propriile teorii? Cum este posibil ca
doua grupuri sa ,,vada lumea” complet diferit, pornind de la informatii
distincte? Ce ar face algoritmii platformelor daca ar observa ca
prefera un anumit tip de continut?



Exercitiul arata limpede ca:

* ,bula informationala” se creeaza usor atunci cand un grup
primeste doar un anumit tip de stimuli

e orice poveste, chiar si una absurda, poate deveni ,logica”
daca este dezvoltata in interiorul aceleiasi comunitati

 opiniile se radicalizeaza rapid cand doua grupuri nu
impartasesc aceleasi informatii

o confruntarea dintre doua bule produce mai degraba conflict
decat intelegere.

Exercitiul este extrem de amuzant, dar tocmai umorul il face
eficient: elevii inteleg fara moralizari cat de usor pot lua nastere
si se pot consolida teoriile conspiratiei in mediile online.



