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POLITICA FREEDOM HOUSE ROMANIA PRIVIND PROTECTIA COPIILOR

Fundatia Freedom House Inc Filiala Bucuresti este pe deplin angajat sa protejeze bunastarea
copiilor care participa la activitatile pe care le organizeaza. FHR 1si asuma rolul de a promova practici
sigure si de a proteja copiii de orice forma de vatdmare, abuz si exploatare.

Personalul si colaboratorii FHR vor lucra impreund pentru a promova diversitatea si pentru a
apara sirespecta drepturile copiilor si tinerilor. FHR va lua in considerare aceste Politici in pregétirea
tuturor proiectelor si activitatilor care implicd copii.

Acest document subliniazd angajamentul FHR de a proteja copiii.

Acest angajament se fundamenteaza pe urmatoarele principii :

1. Interesul superior al copilului va fi prioritatea principald a FHR iar activitatile desfasurate
vor asigura siguranta fizicd, emotionald si sociala de care acesta are nevoie.

2. Totireprezentantii FHR trebuie sa aibd un comportament ireprosabil fatd de copii.

3. Toti copiii, indiferent de varsta, cultura, stare de sandtate, sex, limba, origine rasiala, statut
socio-economic, nationalitate, etnie, credinta religioasa si/sau identitate sexuala au dreptul la
protectie impotriva tuturor formelor de vatdmare si abuz.

4. Protectia copiilor este responsabilitatea tuturor.

5. Copiii au dreptul de a-si exprima opinia cu privire la toate probleme care ii afecteaza si ar
trebui Incurajati sa o faca.

6. FHR va lucra 1n parteneriat cu copiii si profesorii lor pentru a promova bundstarea, sanitatea
si dezvoltarea copiilor.

7. In cazul in care copii cu nevoi speciale beneficiazd de programele noastre, vom lua toate
masurile necesare pentru a asigura includerea lor echitabild in activitati si siguranta lor.

8. Toate preocupdrile/raportarile/investigatiile privind protectia copilului vor fi tratate cu
maxima responsabilitate si cu respectarea legii. De asemenea, comunicarea va fi confidentiala
si sigura.
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Pentru implementarea acestor principii, FHR va:

1. Promova bunastarea si dezvoltarea copiilor oferindu-le oportunitati de a participa la ateliere
de lucru, proiectii de film si alte activitati educative.

2. Respecta si promova drepturile, dorintele si sentimentele copiilor.

3. Asigura, prin reprezentantii sdi, un mediu sigur pentru copiii care intra in contact cu Fundatia.

4. Promova si implementa proceduri adecvate pentru a asigura bunastarea copiilor si pentru a-i
proteja pe acestia de abuz (conform Anexa 1).

5. Instrui, sprijini si monitoriza personalul pentru a putea fi implementate cele mai bune practici
n vederea protejarii si protectiei copiilor de abuz. Consilierul de eticd organizeaza o data pe
an sesiuni de informare, instruire si actualizare a cunostintelor cu privire la lucrul si
interactiune cu copiil.

6. Promova politici de selectie a personalului care prevdd masuri de prevenire a incdlcarii
drepturilor copiilor.

7. Solicita propriilor angajati sd adopte si sa respecte aceasta Politica privind protectia copilului.

8. Réspunde oricdror acuzatii privind conduita nepotrivitd sau abuz asupra copiilor si va
impune, acolo unde este cazul, procedurile disciplinare relevante.

9. Monitoriza si evalua regulat implementarea acestei Politici si a acestor proceduri. Toti
angajatii vor fi informati anual cu privire la orice revizuire sau actualizare a politicii.
Definitii
In sensul acestei politici si procedurilor asociate, este considerat copil orice persoani cu varsta

sub 18 ani.

Abuzul impotriva copiilor. Prin abuz impotriva copiilor se intelege orice actiune sau lipsa de

actiune din partea persoanelor fizice sau juridice care dduneaza direct sau indirect copiilor sau care
le prejudiciaza perspectivele unei dezvoltéri sigure si sdnatoase ca viitori adulti.

Principalele categorii de abuz sunt: abuzul fizic, abuzul emotional, abuzul sexual si

exploatarea.

Abuzul fizic presupune utilizarea fortei fizice pentru a provoca o vatamare sau o suferinta
fizica reala sau probabila (ex. lovituri, scuturaturi, arsuri, torturad).

Abuzul emotional sau psihologic include tratamente umilitoare si degradante, cum ar fi
folosirea de apelative jignitoare, critica constanta, injosire, umilirea si izolare.

Abuzul sexual include toate formele de violenta sexuala, inclusiv incest, casatorie fortata si
la o varsta mica, viol, pornografie infantila si sclavie sexuala. Abuzul sexual impotriva
copiilor poate include si atingeri indecente sau expunere indecenta, folosirea de limbaj sexual
explicit in fata unui copil si expunerea copiilor la materiale pornografice.

Orice activitate sexuala cu un copil, indiferent daca isi da sau nu consimtamantul, inseamna
abuz de minori si reprezintd o infractiune.

Aceasta politica se aplicd urmdtoarelor persoane:

Tntregului personal FHR, angajat cu normi intreagi, jumitate de norma sau sub contract pe
perioada determinata care participa la activitati care implicd copii.

Partenerilor FHR care prin natura activitatilor desfasurate intra in contact cu copiii.
Jurnalistilor, persoanelor publice, politicienilor si altor persoane care participa la activitatile
FHR si intra in contact cu copiii.



4. Toti cei de mai sus trebuie sd respecte acest Protocol atat in viata profesionald, cat si cea
personald. Nerespectarea politicii poate conduce la actiuni disciplinare, inclusiv concedierea.
Pentru parteneri/contractanti, incdlcarea poate conduce pand la, inclusiv, incetarea
acordurilor contractuale si/sau de parteneriat. Acolo unde este cazul, se va face referire la
cadrele legale corespunzatoare si alte cadre conform legislatiei nationale.

Selectarea personalului si colaboratorilor FHR:

Toti membrii personalului FHR sunt angajati in urma unei selectii, cu cerinte clare cu privire
la calificarea, experienta profesionala si activitatile asociate postului. Conform normelor legale din
Romania, la angajare, toti membrii personalului FHR trebuie sa prezinte un cazier judiciar. in plus,
cei implicati in activitati cu copiii trebuie sa prezinte un certificat de integritate comportamentalad din
care sa reiasa cd nu a comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. Aceleasi proceduri de recrutare si mijloace de
verificare sunt aplicate tuturor colaboratorilor care lucreaza impreuna cu FHR Tn proiecte care
implica participarea copiilor. Politica de protectie a copilului si codul de conduitd sunt prezentate
angajatilor si colaboratorilor FHR, cu obligatiile si responsabilitatile aferente. Coordonatorii
proiectelor care implica participarea copiilor monitorizeaza activitatile celor implicati (angajati si/sau
colaboratori), ia masuri si alerteaza responsabilul cu probleme de etica in cazul unor indoieli cu
privire la incalcarea drepturilor copilului.

Toti angajatii si partenerii FHR au obligatia de a sesiza persoanei responsabile din cadrul
FHR orice incident/suspiciune cu privire la incadlcarea prezentei Politici de protectie a copilului. Pana
la finalizarea cercetarii, angajatii sau colaboratorii asupra carora exista suspiciunea de incalcare a
prezentei Politici de protectia copilului sunt retrasi din orice activitate cu copiii.

Pentru orice sesizare va rugam sa luati legatura cu doamna Cristina Guseth, date de contact:

- Adresa: FUNDATIA ,,FREEDOM HOUSE INC” — FILIALA BUCURESTI - Bucuresti,
Bd.
Ferdinand , nr. 125, Sector 2,

- Telefon: 0212532838

- E-mail: office@freedomhouse.ro, guseth@freedomhouse.ro

La nivel extern, orice suspiciune de abuz asupra copiilor trebuie raportata catre:

o Serviciul de urgenta 112 (Politia).

e Asociatia Telefonul Copilului, 116 111.

o Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), care functioneaza
in fiecare judet si in fiecare sector din Bucuresti (https://anpd.gov.ro/web/informatii-
utile/directiile-generale-de-asistenta-sociala-si-protectia-copilului/).

Procedura de revizuire
Aceste Politici vor fi revizuite regulat:

1. In conformitate cu modificarile legale privind protectia copilului sau in urma oricaror

modificari aparute la nivelul FHR.
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2.

In toate circumstantele, cel putin o dati la trei ani.

Data adoptarii prezentei Politici: 14 martie 2023.

ANEXA |

In derularea proiectelor si activitatilor educative care implicd interactiunea cu copii, atat

angajatii FHR cat si colaboratorii direct implicati in activitate trebuie sa respecte urmatoarelor reguli
specifice:

1) Angajatii si toate persoanele care lucreaza cu copii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

r
S)
1)

Vor actiona cu buna credinta si vor trata toti copiii in mod egal, cu demnitate si respect, fara
vreun act de hartuire, abuz sau neglijare;

Vor trata copiii in mod egal, indiferent de varsta, cultura, stare de sanatate, sex, limba, origine
rasiald, statut socio-economic, nationalitate, etnie, credintd religioasd si/sau identitate
sexuala;

Vor incuraja copiii sa 1si exprime opiniile conform varstei si nivelului lor de maturitate;
Vor avea un comportament personal si profesional ireprosabil;

Vor lua masuri pentru a-i proteja pe copii de orice fel de abuz, nedreptate, vatamare sau
hartuire;

Se vor asigura cd, in orice moment, comunicarea cu copiii se face In mod adecvat si nu
constituie o invadare a spatiului personal sau a vietii private a acestora;

Vor folosi un limbaj adecvat standardelor profesionale si varstei copiilor, fara a-i umili sau
Jjigni pe acestia;

Vor raporta autoritdtilor specializate in protectia copilului incidentele si Ingrijorarile
referitoare la personal, activitati si programe care pot rani sau expune copiii la orice risc de
vatamare si/sau abuz;

Vor asigura confidentialitatea informatiilor personale referitoare la copii;

Vor obtine consimtdmantul parintilor/tutorilor in vederea utilizarii datelor cu caracter
personal (vezi Anexa 2);

Vor obtine consimtdmantul parintilor/tutorilor anterior fotografierii, filmarii sau utilizarii
imaginii copilului (vezi Anexa 2) asigurandu-se cad fotografiile si/sau filmarile prezinta
copilul intr-un mod demn si respectuos.

Nu vor lovi sau abuza fizic copiii;

Nu vor initia si dezvolta relatii fizice sau sexuale cu copiii cu care comunica, interactioneaza,
intrd 1n contact sau lucreaza; Nu vor avea cu vreun copil relatii care ar putea fi considerate
exploatatoare sau abuzive inclusiv in mediul online;

Nu vor actiona intr-o maniera abuziva sau care ar putea supune copiii riscului unui abuz,
inclusiv in mediul online si in comunicarea pe retele sociale;

Nu vor folosi un limbaj inadecvat, nu vor face sugestii si nu vor da sfaturi inadecvate,
jignitoare sau abuzive;

Nu vor avea un comportament inadecvat sau provocator din punct de vedere sexual;

Nu vor invita un copil la domiciliul personal si nu vor dezvolta cu acesta o relatie care sa fie
considerata in afara standardelor profesionale;

Nu vor dormi in aceeasi camera sau in acelasi pat cu vreunul dintre copiii cu care lucreaza,
Nu vor petrece timp singur cu un copil, izolat de alte persoane;

Nu vor sustine, incuraja copilul s manifeste un comportament considerat delicvent, agresiv,
neconform normelor sociale si legale;



u) Nu vor actiona intr-o maniera care sa umileasca, rusineze, degradeze, sa ii faca pe copii sa se
simtd inferiori sau care poate produce orice forma de abuz emotional;

V) Nu se vor prezenta la activitatile ce presupun prezenta copiilor sub influenta alcoolului sau a
substantelor interzise;

w) Nu vor consuma alcool si nu vor fuma in prezenta copiilor;

X) Nu vor furniza copiilor alcool, tigari sau alte substante interzise;

y) Nu vor contacta si nu vor accepta invitatia copiilor de a comunica in afara scopului si
contextului activitatii desfasurate in cadrul organizatiei.

Lista nu este exhaustiva sau exclusiva. Principiul este ca angajatii sau colaboratorii nu vor avea
un comportament sau actiuni ddunatoare sau abuzive.

2) Toti angajatii si toate persoanele care lucreaza cu copiii sub egida FHR trebuie sa:

a) Identifice situatiile care prezinta riscuri referitoare la viata si dezvoltarea copilului;

b) Planifice si sa isi organizeze munca si locul de munca astfel incat sa reduca riscurile expunerii
copilului la abuz;

c) Dea dovada de transparenta, pe cat posibil, in activitatile pe care le desfasoara cu copiii;

d) Creeze un mediu deschis si sincer, astfel incat orice problema sa poata fi adusa in discutie si
dezbatuta;

e) Se asigure ca personalul din subordine sau coordonare are o cultura a responsabilitatii, astfel
incit sa existe o reactie imediatd la practicile inadecvate sau comportamentele potential
abuzive;

f) Discute cu copiii despre relatia pe care o au cu ceilalti angajatii si sa ii incurajeze sa le
comunice orice problema care poate aparea;

g) Tiincurajeze pe copii — si discute cu ei despre drepturile pe care le au, ce este acceptabil si
ce nu, ce pot face in cazul in care existd o problema;

h) Informeze imediat coordonatorii proiectului in care isi desfasoara activitatea daca iau contact
direct cu o situatie care Incalca aceste reguli specifice de conduita in activitati cu copii.



Anexa Il

CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a)
............................................................................................. , CNP:
.............................................................................. , posesor(oare) a C.I. seria
.............. , Nr.................., eliberatd de ....................., la data de ...................,

............................................................................................................... , adresa
dee-mail .........................l. ytelefon ...l , (*1)

in calitate de (dupd caz): PARINTE/TUTORE LEGAL .............cccccoeivneiiinainn.... (*2), al
MINOTUIUI/MINOIEE ettt e e et e e e e et b e e e e et beee s e ettt eesssb bt eeessbbeeesessbeseessanean e srbeeesaas ,
nascut(d) la data de ......ccccoeevvieiiiennns , elev(d) In clasa (clasd si literd) .................... , la scoala

(denumirea scolii  §1 10CAlItAtEA)  ....oouiiiiiiiiiie e s :
telefon scoald ........ccooeeiiiiiinnen.

dau prezentul consimtimant pentru prelucrarea datelor personale mentionate mai sus,
precum si pentru prelucrarea imaginii si vocii minorului/elevului (in fotografii si/sau inregistrari
audio-video) (*3), in conformitate cu prevederile legii romane si a prevederilor Regulamentului
Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, de catre FUNDATIA
»FREEDOM HOUSE INC” - FILIALA BUCURESTI (FHR) , in calitate de operator.

Consimt ca datele mele cu caracter personal, mentionate mai sus, sa fie prelucrate pentru
comunicdri, inclusiv electronice, legate de calitatea mea de parinte/ tutore legal al minorului/elevului
Consimt ca datele cu caracter personal (mentionate mai sus) ale minorului/elevului, s fie prelucrate
pentru:

- promovarea activitatilor organizate de FHR ce presupun participarea elevului;
- comunicare in vederea realizarii proiectelor derulate de FHR ce presupun participarea elevului.

Declar cd am fost informat in legaturd cu urmatoarele:

- datele personale vor fi stocate pe durata participdrii elevului la proiectele derulate de scoala in
colaborare cu FHR, precum si timp de trei ani dupa incetarea acestei calitati, avand in vedere
termenul general de prescriptie si daca prevederile legislative nu prevad alte termene de stocare;

- dupd incheierea operatiunii de prelucrare a datelor acestea vor fi sterse sau se distrug, in functie
de suportul pe care s-au stocat, in conditii de securitate;

- daca exista o obligatie legald pentru arhivarea acestora, datele vor fi arhivate, conform
prevederilor legale;

- beneficiez de dreptul de acces, de rectificare, de stergere, de restrictionare a prelucrarii, dreptul

de a ma opune prelucrarii, dreptul de a-mi retrage consimtdmantul in orice moment, fira insa ca
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aceasta sa afecteze legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de a depune o
plangere in fata unei autoritati de supraveghere, dreptul de a ma adresa justitiei.

- pentru exercitarea acestor drepturi, ma pot adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnata, catre
Directorul general al FHR, adresa: Bucuresti, Bd. Ferdinand , nr. 125, Sector 2, adresa de e-
mail: office@freedomhouse.ro.

- datele personale mai sus-mentionate pot fi dezvaluite urmatorilor destinatari (*4): persoana
vizatd, reprezentanti legali ai persoanei vizate, operator, imputernicitilor/reprezentantilor
operatorului, partenerilor FHR, publicului, autoritatilor publice (catre acestia din urma, daca
exista o obligatie legala/de reglementare in acest sens).

- datele personale nu vor fi transferate in afara Uniunii Europene.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul FHR este d-na Cristina Guseth,
care are urmatoarele date de contact:

- Adresa: Bucuresti, Bd. Ferdinand , nr. 125, Sector 2
- Telefon: 0212532838
- E-mail: : office@freedomhouse.ro, guseth@freedomhouse.ro

Numele si prenumele in clar:

Semnatura: ........oooviiiiiiiiin..

Data: oo

(*1) Se vor completa numai datele necesar a fi prelucrate pentru realizarea scopului pentru care s-
a obtinut consimtamantul,;

(*2) Se va preciza calitatea pe care o are persoana vizatd la momentul semnarii consimtamdntului;
(*3) Acordul privind prelucrarea imaginii si vocii persoanei vizate (in fotografii si/sau inregistrari
audio-video) va fi dat numai daca este necesar pentru realizarea scopului pentru care a fost dat
consimtamantul.

(*4) Se vor mentiona numai categoriile de persoane carora li se vor dezvalui datele personale, in
vederea indeplinirii scopului pentru care a fost dat consimtamdantul.
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